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Дата проведения заседания: 19 декабря 2018 года
Повестка заседания:

1. Об обеспечении соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста.
Докладчик – Кротов Дмитрий Андреевич – и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.

2. О предварительных итогах реализации в 2018 году мероприятий подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2018 – 2020 годы государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2021 годы.

Докладчик – Бритикова Светлана Викторовна – начальник отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области.

3. О плане работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2019 год.

Докладчик – Кротов Дмитрий Андреевич – и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.

Решение:
По вопросу «Об обеспечении соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав 
и свобод граждан в зависимости от возраста».

РЕШИЛИ:

1.1. Принять к сведению информацию и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области 
Кротова Д.А.

1.2.  Учитывая необходимость особого контроля над ситуацией 
с занятостью граждан предпенсионного возраста, рекомендовать:

1.2.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Кротов Д.А.) обеспечить взаимодействие с работодателями области по вопросам содействия трудоустройству граждан предпенсионного возраста, в том числе прошедших профессиональное обучение в рамках реализации на территории региона федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».

1.2.2. Кировскому союзу промышленников и предпринимателей (Региональному объединению работодателей) (Медведков В.И.) и Вятской торгово-промышленной палате (Липатников Н.М.) организовать проведение адресной работы с работодателям региона, направленной на развитие и сохранение занятости граждан предпенсионного возраста.
По вопросу «О предварительных итогах реализации в 2018 году мероприятий подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2018 – 2020 годы государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2021 годы».

РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию начальника отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области 
Бритиковой С.В.

2.2. Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Кротов Д.А.) продолжить реализацию мероприятий подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению 
в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 
на 2018 – 2020 годы.

По вопросу «О плане работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2019 год».

РЕШИЛИ:

3.1.  Принять к сведению информацию и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области 
Кротова Д.А.
3.2.  Согласовать план работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2019 год.
3.3.  Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Кротов Д.А.) в срок до 25.12.2018 представить план работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2019 год на утверждение заместителю Председателя Правительства Кировской области, председателю областного координационного комитета содействия занятости населения Курдюмову Д.А.
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